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Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades “Komunalceltnieks”

NOLIKUMS
Riga

01.10.2019. Nr.3
I. Visparigie jautajumi
1. Profesionala talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “Komunalceltnieks’” (turpmak - Iestade) ir
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu macibu centrs “KOMUNALCELTNIEKS” (turpmak — Dibinatajs)
dibinata izglitibas iestade, kuras viens no darbibas veidiem ir pieauguso (turpmak teksta — lzglitojamo)
izglitibas programmu TstenoSana.
2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, dibinataja
statiiti, Sis nolikums, ka arT citi normativie akti.
3. lIestade ir juridiskas personas - Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu macibu centrs
“KOMUNALCELTNIEKS” struktiirvieniba, tai var biit savs zZimogs, simbolika un konts banka.
4. Testades juridiska adrese ir Krustpils iela 15-4, Riga, LV-1073.
5. Dibinataja juridiska adrese ir Krustpils iela 15-4, Riga, LV-1073.
6. lestades izglitibas programmu TstenoSanas vieta ir Krustpils iela 15-4, Riga, LV-1073 (2/stavs,
202.telpa) un Braslas iela 16, Riga, LV-1084.

II. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un pamatuzdevumi

7.lestades darbibas mérki ir:
7.1. dot iesp&ju pieaugusajiem ar ieprieks€ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegiit noteikta [imena
profesionalo kvalifikaciju;
7.2. dot iespgju personam neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilstosas sistematiz€tas profesionalas zinaSanas un
prasmes;
7.3. veikt arpus formalas izglitibas organizétu interesem un pieprasijumam atbilsto$u izglitojosu
darbibu, organizgjot personu daudzveidigu izglitosanas procesu, kas cilvéka miiza garuma nodroSina
personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgi.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

9. Iestades uzdevumi ir:
9.1. nodroSinat izglitojamiem kvalitativas teor€tiskas un praktiskas zinaSanas, sekmgot vinu
konkur€tspgju pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;
9.2. piesaistit, nodros§inat un sekmét klausTtajus attiecigo iemanu veidoSana atbilstosi izvElctajai
izglitibas programmai;
9.3. radit atbilstoSus prieksnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas cel$anai;
9.4. organizet tematiskus seminarus, pieaicinot vieslektorus zinasanu padzilinasanai.
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I11. Istenojamas izglitibas programmas

10. Testade Tsteno licencétas vai akreditétas profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas
pilnveides, ka arT intereSu izglitibas programmas, tas saskanojot ar dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizacija

11. Izglitojamo uznemsSana lestadé notiek saskapa dibinataja noteikumiem par izglitojamo uznemsanu,
ieverojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

12. Testade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai, saskanojot ar dibinataju to
prasibas, formu, laiku un konkursa noteikumus.

13. Minimalo izglitojamo skaitu grupa, lai uzsaktu izglitibas programmu IstenoSanu, nosaka pasiititajs,
kas finans€ izglitibas programmas 1stenosanu, vai ar1 dibinatajs.

14. Izglitibas procesu Iestadé reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Sis nolikums,
licencétas vai akredit@tas izglitibas programmas un citi normativie akti.

15. Macibu stundas ilgums ir 40 mintites.

16. Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek vértétas ar “ieskaitits/neieskaitits” vai
10 (desmit) ballu sistéma atbilstosi izglitibas programma noteiktajam.

17. lestades struktiiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licenc€tajam vai akreditétajam izglitibas
programmam.

18. Macibu prakses norisi lestade organize atbilstosi attiecigajai licenc€tajai vai akreditEtajai izglitibas
programmai.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

19. Testadi vada vaditajs (turpmak - Direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba Iestades dibinatajs,
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

20. Par Direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

21. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma,
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

22. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo Direktors normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu
uzdevumu veikSanu. Direktora vietnieku skaitu nosaka direktors, saskanojot ar Dibinataju.

23. lestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga
tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.

24. Testades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma un citos normativajos
aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizg darba [igums un amata apraksts.

VI. Izglitojama tiesibas un pienakumi

25. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, citos argjos normativajos aktos
un [estades iek§€jos normativajos aktos.

VIL. Iestades iek$ejo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

26. lestade saskana ar lzglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT Iestades nolikuma noteikto
izstrada un izdod lestades iek$€jos normativos aktus:

26.1. Darba kartibas noteikumi;

26.2. Ieksgjas kartibas noteikumi;

26.3. Fizisko personu datu apstrades un aizsardzibas kartiba;

26.4. Izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba.

VIII. Iestades saimnieciska darbiba

2/3



27. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un citd darbiba, saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art Iestades nolikuma noteikto.

28. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam, Iestades Direktors, saskanojot ar Dibinataju, ir tiesigs slégt
ar juridiskam un fiziskam personam Iigumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucg izglitibas programmu Tstenosanai.

29. Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Iestades telpu un teritorijas apsaimniekoSana.

IX. Finansé$anas avoti un kartiba

30. Iestadi finansé tas Dibinatajs. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi normativi akti.
31. lestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu Iidzek]us:
31.1. Ziedojumu un davinajumu veida;
31.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
31.3. no citiem iene@mumiem.
32. Papildu finansu Iidzekli ieskaitami attiecigaja lestades budzeta konta un izmantojami tikai:
32.1. Iestades attistibai;
32.2. macibu lidzek]u iegadei;
32.3. lestades aprikojuma iegadei,
32.4. pedagogu materialajai stimuléSanai.
33. Papildu finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka Direktors, saskanojot ar Dibinataju.

VIII. Reorganizés$anas un likvideéSanas kartiba

34. Iestadi reorganizé vai likvide tas Dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

IX. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

35. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada lestades nolikumu par izglitojoSo darbibu. lestades
nolikumu par izglitojoso darbibu apstiprina Iestades Dibinatajs.

36. Grozijumus lestades nolikuma par izglitojoSo darbibu var izdarit péc dibinataja iniciativas vai
direktora priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada un apstiprina Dibinatajs.

X. Citi noteikumi

37. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu lestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.
38. lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo paSnovert€juma zinojumu.
39. lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba informé kompetentu institiciju par akreditacijas ekspertu
komisijas zinojumos noradito ieteikumu ieviesanu.
40. lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
41. lestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic Fizisko
personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.
42. lestade normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un
pirmas palidzibas pieejamibu iestade.
43. Testade sadarbiba ar Dibinataju nodrosina Izglitojamo drosibu iestade un tas organizétajos pasakumos
atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
43.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieverosanu;
43.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieveérosanu.
44. lestade atbilstosi savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas mérkiem un uzdevumiem ir
tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp organizgjot izglitojamo un
pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus
un/vai specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.
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